Организация работы профсоюзных кружков
В первичных профсоюзных организациях кружки реализуют такие важнейшие задачи, как распространение информации среди членов педагогического коллектива, изучение и разъяснение законов и правовых нормативных актов, вовлечение в общественную работу большей части членов Профсоюза, оказание практической помощи членам Профсоюза в решении назревших проблемных ситуаций, связанных с трудовыми отношениями.
Эффективность работы профсоюзного кружка определяет личность его руководителя, умение организовать коллективную работу, злободневность проблем, выносимых на их обсуждение.
Планирование работы кружка - необходимый элемент его деятельности.
Тему, которая будет изучаться в кружке, определяет группа. Она должна быть конкретной, актуальной и касаться каждого члена кружка.

Примерные темы занятий профсоюзного кружка
· Трудовые отношения в сфере образования. Срочный трудовой договор;
· Индивидуальные трудовые споры;
· Коллективные трудовые споры;
· Ведение коллективных переговоров, коллективный договор образовательного учреждения;
· Порядок увольнения работников по инициативе администрации;
· Правила внутреннего трудового распорядка и трудовая дисциплина;
· Порядок ведения трудовых книжек;
· Правовой механизм распределения учебной нагрузки;
· Заработная плата работников образования (тарификация учителей);
· Создание условий, охрана труда, роль профсоюзной организации в этом вопросе;
· Роль профсоюзной организации в защите трудовых прав и профессиональных интересов работников;
· Изучаем Законы РФ: «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных объединениях», «Об образовании», « О порядке разрешения коллективных трудовых  споров», «О коллективных договорах и соглашениях», «О государственных пенсиях в РФ»;
· Права и обязанности педагогических работников;
· Аттестация педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;
· Изучение правовых актов о порядке назначения пенсии за выслугу лет, в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для детей;
· Рабочее время и время отдыха работников;
· Порядок предоставления отпусков, их продолжительность и оплата;
· Порядок формирования и использования фонда доплат и надбавок;
· Социальная защита молодого учителя;
· Устав Профсоюза работников народного образования и науки РФ;
· Права и обязанности членов Профсоюза, выборных профсоюзных органов;
· Мотивированное мнение профсоюзного комитета;
· Обсуждение проблем, связанных с организацией учебно-воспитательного процесса в образовательных учреждениях;
· Обсуждение материалов газет «Мой Профсоюз» и «Человек труда».

Формы проведения занятий:
· - обсуждение конкретных проблем, ситуаций;
· - тематические дискуссии;
· - решение ситуационных задач;
· - деловые игры;
· - ролевые игры;
· - мозговая атака;
· - тестирование, анкетирование;
· - консультирование;
· - метод обнаружения и устранения ошибок;
· - разговор с экспертом.

