
 
 ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФ-

СОЮЗА  ОБРАЗОВАНИЯ 

Усть-Лабинская районная организация Профессионального  союза работников на-

родного образования и науки Российской Федерации 

 
                                                    УТВЕРЖДЕНА 

постановлением президиума 

УЛРООПО 

от 27.01.2023 г. № 37 

 

                                                    ПЛАН РАБОТЫ  

Комитета Усть-Лабинской районной организации Общероссийского Профсоюза 

образования на I полугодие 2023 года 

    

Раздел 1. 

Организационно-уставная деятельность. 

  

1.1 Подготовить и провести Пленум Усть-Лабинской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования: 
- Об утверждении Открытого (публичного) отчета Комитета Усть-Лабинской 

районной организации Профессионального союза работников народного образова-

ния и науки Российской Федерации за 2022 год. 

 

1.2. Вопросы, выносимые на рассмотрение Президиума Усть-Лабинской 

районной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
1. О состоянии профсоюзного членства в Усть-Лабинской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования по итогам 2022 года. 

2. О мониторинге заработной платы работников образовательных Усть-Лабинской 

районной  организации по итогам 2022 года. 

3. О полноте поступления членских профсоюзных взносов в Усть-Лабинской 

районной организации Общероссийского Профсоюза образования по итогам 2022 

года. 

4.  О плане работы Комитета Усть-Лабинской районной организации Общероссий-

ского Профсоюза образования на I полугодие 2023 года. 

7. О регистрации коллективных договоров образовательных организаций района  и 

анализ их эффективности. 

8. Об организации оздоровления в НЧУ «ЦОРО «Рассвет» в 2023 году. 

9. Об утверждении плана мероприятий тематического года «Год педагога и настав-

ника». 

10. Об утверждении сводного финансового отчета о доходах и расходах Усть-

Лабинской районной организации Общероссийского Профсоюза за 2022 год по 

форме 1-ПБ. 



11. О вакантных должностях работников образовательных организаций Усть-

Лабинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования по 

состоянию на январь 2023 года.  

12. Об участии в первомайской акции профсоюзов в 2023 году. 

13. О состоянии профсоюзного членства в краевой организации Профсоюза по 

итогам 1 квартала 2023 года. 

14. О результатах мониторинга заработной платы работников образовательных 

организаций по итогам 1 квартала 2023 года. 

15. О проведении Всемирного дня охраны труда в 2023 году. 

16. Об итогах участия в первомайской акции профсоюзов в 2023 году. 

17. Об участии в конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

краевой организации Профсоюза за 2021-2022 годы». 

18. О проведении общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению 

трудового законодательства в образовательных организациях в 2023 году. 

19. О вакантных должностях работников образовательных учреждений по итогам 

2022-2023 учебного года 

1.3.   Общие организационные мероприятия. 

 

1.2.1.Работа с первичными профорганизациями: 

= Регистрация коллективных договоров образовательных организаций и анализ их 

эффективности 

                                                                                                                         весь период 

= Контроль за информационной наполняемостью электронных страниц на сайтах 

образовательных организаций 

                                                                                                                         весь период 

= Оказание практической помощи уполномоченным первичных профсоюзных 

организаций по вопросам охраны труда 

                                                                                                                         весь период 

= Оказание практической помощи председателям первичных профсоюзных орга-

низаций по судебной защите трудовых и социально-экономических прав членов 

Профсоюза 

весь период 

= Осуществление устных и письменных юридических консультаций членов 

Профсоюза по вопросам правового характера 

весь период 

= Проведение обучения для отдельных категорий работников, членов комиссий 

по СОУТ 

апрель                                                                                                                                   

= Проведение семинара с председателями первичных профсоюзных организаций 

 февраль 

= Реализация проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образова-

ния» 

весь период 

= Участие в организации и проведении муниципальных этапов конкурсов 

  весь период 

= Провести мероприятия в рамках реализации проекта «#PrоfНавигатор» 

весь период 



= Провести районную Спартакиаду членов Профсоюза 

апрель 

= Организовать и провести мероприятия в рамках тематического года «Год педа-

гога и наставника» 

весь период 

= Провести мероприятия в рамках программы «Защита жизни и здоровья» 

весь период 

 

= Принять участие в краевом конкурсе «Нас – 100%» 

апрель 

 = Принять участие в мероприятиях в рамках тематического года «Педагога и 

наставника» согласно плану ЦС  

 

1.2.2. Организация работы по оздоровлению и отдыху работников отрасли 

и их детей. 

- работа с членами Профсоюза по предоставлению санаторно-курортных путевок 

по линии ФНПР 

                                                                                                                         весь период 

- взаимодействие с партнерами краевой организации «АльфаСтрахование – 

ОМС», клиниками «Армед», «Три-З», «Сити-Лаб» 

весь период 

- консультирование председателей ППО по участию в краевой программе «Защи-

та жизни и здоровья» 

                           весь период      

 

1.2.3. Аналитическая работа: 

Проведение мониторингов: 

- уровня заработной платы работников образовательных организаций и фонда 

стимулирующих и компенсационных выплат по образовательным организациям 

 

                                                                                                          ежеквартально 

- вакантных должностей работников образовательных организаций 

                                                                      январь 

- состояние профсоюзного членства по итогам I квартала и I полугодия 2022 года 

                                                                                       апрель, июнь 

- комплекса мер, направленных на привлечение и закрепление молодых специа-

листов в образовательных организациях 

весь период 

- прием в Профсоюз в первичных профсоюзных организациях 

                                                                                                               весь период 

- полноты поступления и перечисления членских профсоюзных взносов 

                                                                                                               весь период 

- исполнение профсоюзного бюджета районной организации Профсоюза по 

итогам I квартала и I полугодия 2022 г. 

                                                            апрель, июнь 

- анализ эффективности коллективных договоров образовательных организаций 

                                                                                                                         весь период 



- эффективности работы профсоюзных электронных страниц на сайтах образова-

тельных организаций 

весь период 

- экспертная оценка пенсионных прав членов Профсоюза 

весь период 

- о состоянии здоровья работников отрасли края и качестве предоставляемых 

медицинских услуг 

январь-февраль                                               

1.2.4. Работа с профсоюзными кадрами, активом, руководителями образова-

тельных организаций. 
Провести: 

- семинар для специалистов и ответственных по охране труда, профсоюзного 

актива  

март 

- обучение профсоюзного актива района  по отдельному плану 

                                                                                                           в течение квартала 

- обновление базы данных председателей первичных профсоюзных организаций 

весь период 

- участие в семинаре председателей и бухгалтеров территориальных организаций 

Профсоюза 

май 

- экспертная оценка проектов коллективных договоров образовательных органи-

заций 

весь период 

- оказание организационно-методической помощи председателям первичных 

профсоюзных организаций, молодым педагогам 

весь период 

 

1.2.5. Оказание практической помощи председателям первичных профсоюз-

ных организаций по вопросам: 
= заключения и выполнения коллективных договоров 

= по организации работы электронных страниц первичных профсоюзных органи-

заций на сайтах образовательных организаций 

= по вопросам представительства и защиты социально - трудовых прав и интере-

сов членов Профсоюза 

                                                                                                          в течение полугодия 

= консультирование председателей ППО по участию в краевой программе «Защи-

та жизни и здоровья» 

                                                                                                                   весь период  

= консультирование председателей ППО по реализации проекта «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования» 

                                                                                                               весь период  

= оказание организационно-методической помощи Совету молодых педагогов  

весь период 

 



1.2.6. Взаимодействие с кредитным потребительским кооперативом «Кре-

дитно-сберегательный союз работников образования и науки», АО НПФ 

«Достойное Будущее» 

- содействие его развитию путем привлечения новых членов, оказание помощи в 

оформлении документов для получения накопительной части пенсии 

                                                                                                                         весь период 

1.2.7 Методическая работа 

Тиражировать: 

- еженедельный обзор изменений законодательства                                                                                                                 

- материалы лекций по трудовому, пенсионному, образовательному и законода-

тельству в области охраны труда, для обучения руководителей образовательных 

организаций в Краевом доме работников образования 

март 

- материалы в рубрику “Профсоюз помог” и социальные сети по правовым и 

инновационным направлениям работы  

весь период  

- рекомендации по использованию макетов коллективных договоров для образо-

вательных организаций 

весь период 

1.2.8. Информационная работа 
- информационное наполнение и регулярное обновление информации по направ-

лениям деятельности на сайте районной организации, интернет-страницах в 

социальных сетях: «ВКонтакте», «Одноклассники», на видео-портале «Youtubе»  

- освещение деятельности районной организации Профсоюза в СМИ 

- подготовка материалов и размещение на сайте районной организации Профсою-

за 

- подготовка материалов на полосу газеты «Вольная Кубань» в рамках творческо-

го конкурса «Учитель. Школа. Жизнь» 

- контроль за работой электронных страниц первичных профсоюзных организа-

ций                                                                                              

- модификация и техническая поддержка экосистемы районной организации 

Профсоюза 

                                                                                        

Раздел 2. 

Взаимодействие с районными органами власти. 

 

2.1.1. Участие в мероприятиях, проводимых комитетами района  по проблемам 

образования, защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

образования. Подготовка рекомендаций, информационных материалов, предло-

жений к законопроектам. 

                                                                                                          в течение полугодия 

2.1.2. Участие в заседаниях рабочих групп и комиссий, создаваемых администра-

цией города, районной трехсторонней комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений. 

                                                                                                             в течение квартала 



2.1.3. Представительство интересов работников образования, профсоюзных 

организаций в судах при рассмотрении заявлений в защиту социально-трудовых 

прав работников и иным вопросам социальной защиты. 

                                                                                                     по мере необходимости 

 

2.2. С управлением по образованию и науке администрации г. Усть-Лабинска 
2.2.1. Взаимодействие в области поддержки государственной системы образова-

ния и регулирования трудовых отношений: 

Участие в реализации: 

- модернизации системы образования города 

-приоритетного национального проекта «Образование» 

2.2.2.  Взаимодействие в области развития социального партнерства: 

- участие в работе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений 

                                                                                                                       весь период

                          

- участие в районных конкурсах профессионального мастерства 

                                                                                                           в течение квартала 

- участие в работе коллегии управления по образованию и науке администрации 

города Усть-Лабинска 

                                                                                                                         весь период 

- участие в проведении комплексных проверок образовательных организаций 

                                                                                                                         весь период 

- участие в работе аттестационной комиссии 

                                                                                                                         весь период 

- взаимодействие в рамках рабочей группы по актуальным вопросам оплаты труда 

                                                                                                                         весь период 

- осуществление контроля за выполнением отраслевого Соглашения на 2023-2025 

годы, коллективных договоров образовательных организаций 

                                                                                                                         весь период                                                                                                      

2.2.3. Правовое обеспечение контроля за соблюдением трудового законодательст-

ва, законодательства в области образования, занятости, социальной защиты 

работников в рамках отраслевого соглашения с управлением по образованию и 

науке администрации города Усть-Лабинска 

                                                                                                                       весь период 

 

                                                                                                                                                           

Председатель районной  

организации Общероссийского 

Профсоюза образования                                              О.Н. Горбачева   

 

 

 

 

 

                          

 


