
 
 ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 

КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА   

ОБРАЗОВАНИЯ 
Усть-Лабинская районная организация Профессионального  союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации 

 

ПЛАН 

мероприятий на 2022  по реализации отраслевого  соглашения по  

 организациям отрасли    образования муниципального образования  

 Усть-Лабинский район  Краснодарского края на 2022-2022 г. 
 

№ 

п\п 

Наименование мероприятия Сроки Исполнитель 

1. Подведение итогов выполнения  

отраслевого Соглашения по  ор-

ганизациям отрасли    образования 

муниципального образования  

Усть-Лабинский район  Краснодар-
ского края на 2020-2022 г. 

Июнь, 

декабрь  

начальник управления об-

разования, 

председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза  

2. Осуществление мер по распро-

странению действий районного 

отраслевого соглашения на все 

образовательные организации 

района 

весь  

период 

начальник управления об-

разования, 

 председатель районной 

организации  Профсоюза 

3. Участие в работе двухсторонней 

комиссии  

весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза 

4. Подготовка по мере необходимо-

сти предложений о внесении из-

менений и дополнений в согла-

шение 

весь период отраслевая комиссия по ре-

гулированию социально-

трудовых отношений 

5. Информирование первичных ор-

ганизаций о выполнении район-

ного отраслевого соглашения, 

Коллективных договоров 

весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, 

председатели первичных 

организаций 

6. Мониторинг информации о за-

ключении и регистрации коллек-

тивных договоров 

весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза  

7. Оказание консультативной помо-

щи образовательным организаци-

ям при разработке и заключении 

нового коллективного договора, 

внесении изменений в действую-

щий коллективный договор 

весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, 

специалист территориаль-

ного отдела  по труду (по 

согласованию) 



8. Осуществление постоянной коор-

динации совместных действий по 

заключению и выполнению кол-

лективных договоров с отделом 

по труду  

весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, ру-

ководитель территориаль-

ного отдела  по труду (по 

согласованию) 

9. Анализ выполнения коллектив-

ных договоров ОУ 

Июнь, де-

кабрь 

председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза 

10. Организация обучения и методи-

ческого обеспечения первичных 

организаций в области действий 

коллективных договоров 

весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза 

11. Осуществление работы по обоб-

щению и распространению поло-

жительного опыта заключения 

коллективных договоров в ОУ 

района 

весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, 

внештатный технический 

инспектор  

12 Освещение в средствах массовой 

информации результатов выпол-

нения отраслевого соглашения, 

коллективных договоров ОУ 

Весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, 

председатели первичных 

организаций 

13. Осуществление контроля прове-

дения аттестации педагогических 

работников ОУ района 

январь-май, 

октябрь-

декабрь 

председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, 

председатели первичных 

организаций 

14. Осуществления контроля про-

должительности рабочего време-

ни пед. работников, выполнения 

трудового законодательства при 

привлечении к работе в выход-

ные, праздничные дни, канику-

лярное время 

весь период председатель районной ор-

ганизации Профсоюза, 

внештатный правовой ин-

спектор труда 

15. Осуществление контроля соблю-

дения коллективных договоров 

ОУ в области обеспечения соци-

альных льгот, гарантий, компен-

саций работникам отрасли 

весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, 

председатели первичных 

организаций 

16. Организация работы уполномо-

ченных ПК по охране труда, осу-

ществление контроля соблюдения 

охраны труда  

весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, 

уполномоченные по охране 

труда Профсоюза 

17. Организация тематических прове-

рок по вопросам соблюдения со-

циально-трудовых прав работни-

ков, норм охраны труда в образо-

вательных организациях (по от-

дельному плану) 

Весь период  председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, 

специалисты  УО 

18. Обеспечение гласности и объек-   



тивности при проведении  регио-

нальных конкурсов профессио-

нального мастерства 

19. Осуществление контроля соблю-

дения предоставления льгот педа-

гогическим работникам района по 

коммунальным услугам 

весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза 

20. Осуществление контроля соблю-

дения прав и гарантий деятельно-

сти профсоюза, его первичных 

организаций 

весь период  председатель районной 

организации  Профсоюза 

21. Участие в общекраевых провер-

ках по вопросам соблюдения тру-

дового законодательства  

весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, 

внештатный правовой  ин-

спектор районной органи-

зации  Профсоюза 

22.  Подготовка совместных инфор-

мационных и методических мате-

риалов по вопросам социально-

трудовых отношений работников 

отрасли, состояния и эффективно-

сти социального партнерства 

Ноябрь-

декабрь 

начальник управления об-

разования, 

председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза 

22. Совместное проведение семина-

ров для руководителей дошколь-

ных, общеобразовательных, про-

фессиональных образовательных 

организаций и организаций до-

полнительного образования  по 

актуальным  вопросам трудового  

и образовательного законодатель-

ства 

По полуго-

диям 

председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза 

23. Изучение практики работы пер-

вичных профсоюзных  организа-

ций, управление образованием, 

способствующих привлечению и 

закреплению молодых  специали-

стов в отрасли 

 Председатели первичных 

профсоюзных организаций, 

председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза 

24. Изучение практики работы  пер-

вичных профсоюзных организа-

ций профсоюза по развитию со-

циального партнерства 

Весь период председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза 

25 Мониторинги: 

-социально-экономического по-

ложения работников отрасли; 

- кадрового обеспечения образо-

вательных    организаций; 

-уровня оплаты труда различных 

 председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, на-

чальник управления обра-

зования 



категорий работников отрасли; 

-повышения квалификации ра-

ботников отрасли; 

-аттестации педагогов; 

-оздоровление  работников обра-

зовательных организаций и их де-

тей; 

- выполнение законодательства и 

иных правовых актов в области 

охраны труда; 

-о сокращении и устранении из-

быточной отчетности; 

-о мерах комплексной поддержки 

молодых педагогов; 

-обеспечение педагогических ра-

ботников жильем 

26. Утверждение  совместного плана 

мероприятий по выполнению 

районного отраслевого соглаше-

ния на 2022 г.  

декабрь председатель районной ор-

ганизации  Профсоюза, на-

чальник управления обра-

зования 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Начальник 

управления образования   

МО Усть-Лабинский район                                            А.А. Баженова 

 

Председатель Усть-Лабинская районная 

 организация Общероссийского  

Профсоюза образования                                                   О.Н. Горбачева 

                    


